REGLAMENTO PARA LA REGATEGORIZACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
SINDICALIZADO DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR

CAPITULO |
. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Este reglamento regula los términos y procedimientos para la
recategorizacion del personal administrativo de base sindicalizado del Colegio de

Bachillerss del Estado de Baja California Sur, de acuerdo con la Clausula 74 Bis dal
Contrato Colectivo de Trabajo.

ARTICULO 2. Se entiende por personal administrativo de base sindicalizado al conjunto
de trabajadores del Colegio que ejercen funciones y realizan actividades administrativas,

técnicas y de servicios en apoyo a la docencia, con pleno goce de sus derechos
sindicales,

ARTICULO 3. Para efectos de sste reglamento se entendera por:
L, Colegio: Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur.
Il. G.C.T.: Contrato Colectivo de Trabajo.

1. Sindicato: Sindicato Unico de Trabajadores del Colegio de Bachilleres del
Estado de Baja California Sur.

IV, Recategorizacién: Es el cambio de nivel salarial, dentro de la categoria y nivel
que tiene cada trabajador, y que esta contemplado en el tabulador autorizado.,
v, Cédula de Evaluacion Especifica: Es el formato en el que se hace constar la

evaluacion de los conocimientos del puesto y el desempefio durante un
semestre lectivo.

Wl Cedula de Evaluacion Genérica: Es el formato mediante el cual se evalian
los documentos que presenta el trabajador para su recategorizacion.

VIl Comisién de Evaluacion: Es la encargada de llevar a cabo la evaluacion en
cada centro de trabajo a través de las cédulas de evaluacion especifica y
genérica.

ARTICULO 4. Los nombramientos del personal aaministrativo tienen la siguiente
clasificacion:
a) De base, Quenas tienen nombramiento en forma permanente.
b} Por tiempo determinadeo, cuando lo exija la naturaleza del trabajo que se va a
preslar.

¢} Interinos, Cuando se sustituye temporalmente a otro trabajador. En caso de una
plaza de nueva creacion hasta por un semestre.

ARTICULO 5. Las ‘categorias para el personal administrativa sindicalizado de acuerdo
con el catdlogo de puestos y tabulador de sueldos del Colegio son:

1) Categoria "A"
2) Categoria “B"
3) Categoria *C"
4) Categorja "D"



ARTICULO 6, Derogado.

ARTICULO 7. Derogado

CAPITULO Il

. DEL INGRESO DEL PERSONAL

ARTICULO 8, Derogado.

ARTICULO 9. Derogado.

Nota: El articulo 10 pasa al Capituio 111,

ARTICULO 10. Sera sujeto de recategorzacion el personal con
de dos afos en el Colegio, a ia

CAPITULO Il

DE LA RECATEGORIZACION

computar la antigiedad, se descontaran las licencias sin goce de sueldo.

ARTiCi_JLq 11. La clasificacion a la que se hardn acreedores los trabajadores se
determinard con base en la sumatoria de los puntajes obtenidos en cada uno de los

factores y subfactores calificados y que a continuacién se describen:

una antigiedad minima
fecha de emisidn de la convocatoria. Para efectos de

' ASPECTOS A

FACTORES

) I
EVALUAR Fi SUBFACTORES | PUNTAJE ;
; | Evaluacion |. Responsabilidad | 1) Conccimientos del pussto, -4 i}
' | individual ¥ Competencia. | 2) Téenica y organizacidn del trabajo. ‘ !
3) Calidad del trabajo. 1-4 !
! 4)  Critario. 1.4 | |
! | 5) Necesidad de supervisian. 144 !
| 6) Responsabilidad y disciplina. 1-4 | !
| CEDI 0-4 i
' &iﬁﬂﬁ PCFH 1) Colaberacién y discracién. 50 |
i ' I!, Relaciones 2] Trabajo en sgquipo. 0-4 2
ESPECIFICA ) ; P
| Humanas, 3) Reiaciones interparsonales. [ 14 |
' a-4
; 1) Aplicacidn de la capacitacidn
| Nl.Aplicacion de los recibida. 1-¢ | |
i | conocimiontos 2} Mejora continua en el trabajo.
recibidos. 3) Iniciativa, 1-5
1-B
Capacilacion l. Cursos ce | 1) 20 a 39 horas. g
capacitacidn 2) .40 a 59 horas. 18 30
racibidos 3) &0 a 199 horas, 25
L L 4) 200 o mas horas. _ 30 i
Superacién . Superacién 1) Ciclo ascolar da nivel primaria. I
CEDULADE | académica acadénica 2] Ciclo escolar de nivel secundarna,
EVALUACION 3) Ciclo escolar de nivel bachillerato. .
GEMERICA 4] Ciclo escolar de nivel licenciatura.
5 Ciclo escolar da nivel maestria.
.. SR 6)__Ciclo escoler ds nivel doglorado.
Antigiiedad | Tl ARGS de servigies | 1) e 1a 03 aA0s de servicias, 5 |
| V' presiados ! 2) DelE a0 ahos de servicios, Lo | s
! | ! | 3) De11afosen adelanta. 15




ARTICULO 12. Para que un trabajador pueda ser recategorizado del nivel "A" al nivel “B"
requiere un minimo de 70 puntos de acuerdo con la tabla del articulo anterior.

ARTICULO 13. Para que un trabajador pueda ser recategorizado del nivel “B” al nivel "'C"
requiere un minimo de B0 puntos de acuerdo con la tabla del articulo 11.

ARTICULO 14. Para que un trabajador pueda ser recategorizado del niluel “C" al nivel D"
requiere un minimo de 85 puntos de acuerdo con la tabla del articulo 11

Un trabajador administrativo de base sindicalizado que tenga una categaria inferior a la
"D, con la acreditacion del titulo de nivel licenciatura y/o certificado de maestria, pasara
automaticamente cada dos afios a Ia categoria inmediata superior hastz llegar a la *D".

ARTICULO 15. Los cursos de capacitacion a los que se hace referencia en la tabla del
articulo 11, serdn los que estén relacionados con las actividades que realiza el trabajador
en su centro de trabajo y aquellos que incidan en las actividades del Colegio. De manera
particular los cursos a los que se hace referencia en la Cédula de Evaluacidn Genérica

son los considerados externos al Colegio y deberan ser expedidas |las constancias por
capacitadores reqgistrados o certificados.

ARTICULO 16. La recategorizacién es la forma de obtener alguna de las categorias de
persenal administrativo de base sindicalizado, previo cumplimiento de los requisitos que

para cada caso se sefialan en este Reglamento, mediante el dictamen favorable del
Colagio.

Cuando un trabajador obtenga una nueva plaza mediante proceso escalafonario, ésta se

le asignara con la categoria (A, B, C o D) que a la fecha de obtencidn de la misma, tenga
el trabajadar,

ARTICULO 17. Para tener derecho a participar en un proceso de recategorizacion, el
personal administrativa debera:

L. Tener certificado de nivel secundaria como minimo de acuerdo con la funcién
gue vaya a desempedar.
I, Tener cuando menos dos afios efectivos de antigledad en el Colegio en el

puesto vy la calegoria cue desempana, contados a partic de la fecha en que
haya surtidc sfectos la Ultima recategorizacion.

1. Cumplir con los requisitos que se establezcan en la convocatoria

correspondiante.

I, Tener la puntuacién requerida para la recategorizacion a la que aspira de
conformidad con los articulos 12, 13 y 14 de este reglamento.

V. Nao haber sido acreeder a una medida disciplinaria consistente en suspension
en sueldo-y funciones durante el ano escolar inmediato anterior (agosto-julio).

VI, Tener cuando menos el 95 % de asistencia en el periodo senalado en la

fraccidin antarior,

El personal administrativo sindicalizado con licencia para ocupar un puesto de confianza
dentro de la Institucién, podra participar en ei proceso de recategorizacion, cuando so
reincorpore a su puesto de base, siempre quela suma del tismpo efectivo que hubiera
dedicado al desempenio de dicha funcidn no sea menor de dos afios.




CAPITULO |V
DEL PROCESO DE RECATEGORIZACION

i, el mes de agosto de cada ang, una
canvocaloria para el proceso de recategorizacion del personal administrative sindicalizado
del Colegio, en Ia que senalara;

I El personal que podra participar.

I, Los requisitos que, conforme al reglamento, deben cumplir los participantes.

. El tiempo, lugar y demas circunstancias en que deberan presentarse |as
solicitudes v, en su caso, las constancias correspondientes.

ARTiCULO 19. El plazo para la presentacion de solicitudes Y Bn su caso las constancias

sera de veinte dias habiles, contados 1 partir de la fecha en que se publique la
convocaloria respectiva en cada centrc de trabajo del Colegio.

ARTICULO 20. Ei lefe inmediato y el titular de! centro de trabajo llevaran a cabo, en torma

semestral, la evaluacién de los trabajadores por medio de Ia Cédula de Evaluacién
Espacifica. (Anexo 1)

Ei titular del centro de trabajo y el jefe inmediato deberan requisitar la cédula dentro de los
quince dias antes de que concluya cada semestre y remitirias 3 la Direccidn General dei
Colegio dentro de los quince dias al inicio de| siguiente semestre de que se trate.

La Comisitn de Evaluacion llevard a cabo, en forma anual, la evaluacion de Ins
trabajadores por medio de |a Cedula de Evaluagign Genérica. (Anexo 2)

ARTICULO 21. En cada centro de trabajo existiré una Comision de Evaluacién que estard

integrada por e responsable del centro de trabajo y el delegado sindical gel mismo,
tendran caracter honorifico Y no recibirdn ningr

ARTICULO 22, Vencido e Plazo establecide en el articulo 19 se observara gl
pProcedimianto siguiente:

L La Comision de Evaluacion dentro de lcs diez dias habiles siguientes a la
fecha limite de presentacidn de solicitudes, analizara los expedientes de los
solicitantes junto con ia evaluacion de su desempefio y, en su caso, las
constancias correspondisntes.

Il La Comisién de Evaluacién verificard que los aspirantes satisfagan los
requisitos y criterios de evaluacion establacidos para el proceso y emitird su
dictamen dentro de los diez dias habiles siguientes al vencimiento del plazo
s¢nalado on la fraccidn anterior, funddndose an o esiablecido en este
Reglamento, en 1a convocatonia respectiva v en la valoracion de lae
constancias presentadas.

&




El dictamen y las cédulas correspondientes se turnaran a la Direccion General,
asi como el expediente que les da soporte, para su validacion y en sy casa,
haga la notificacién oficial de aceptacién o rechazo en la obtencién de la
categoria solicitada, dentro de los diez dias habiles siguiertes al plazo
senalado en la fraccion anterior,

El dictamen que contenga la resolucion de la Comisién de Evaluacién debera
estar debidamente fundado y motivado. (Anexa 3)

CAPITULO V
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

ARTICULO 23. El recurso de inconformidad procede en contra de las resoluciones ™. b
emitidas por la Comisién de Evaluacidn. El escrito gque contenga el recurso debera

presantarse por el interesado dentro de |os siente dias naturales siguientes a la fechz en
qua reciba la resolucién.

ARTICULO 24. El escrito de inconformidad deberé presentarse ante la Comisidn de
Evaluacién ce su centro de trabajo, el que debera contener como minimo:

£
I. Nombre completo del recurrente. f {
I, Copia de la resolucién motivo de la inconformidad. ,|| i
I, Los hechos y elementos de juicio en los que el recurrente apoye el recurso.

ARTICULO 25. El recurso de inconformidad sera improcedente en los siguientes cases:

l. Cuando se interponga fuera del plazo establecido para hacerlo.
I Cuando se interponga por quien no tiene dereche
Il Cuando en el recurso no se expresen los hechos y elementes de juicio en lgs

que se apoye el recurrente,

ARTICULO 26. Recibida la inconformidad. la Comisién de Evaluacion resolvera dentro de
los diez dias habiles siguientes, debiendo notificarse al trabajador de manera personal por
la Direccién General del Colegio. La resolucién que recaiga al recurso de inconformicad
solo serd recurrible ante la Junta Local de Conciliacidn y Arbitraje.

CAPITULO VI
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE RECATEGORIZACION

ARTICULO 27. Una vez que la resolucién emitida por la Comisién de Evaluacion haya
quedado firme, la Direccidn General del Colegio instruira a la Direccion hdministrz_;iiua COi
el fin de que proceda a realizar los tramites pertinentes para que, a partir del primero da
enero del ano siguiente, se efectle s pago del salario al trabajador de conformidad con ia
categoria cbienida.

Al efecto, la Direccion General turnard a la Direccion Administrativa copia del diutamen
emitido por la Comision de Fvaluacién, asi como las demas constancias a que se refiere
la fraccion Wl del articulo 22 de éste reglamento, las cuales deberan anexarse al

expedienie del rabajador,



TRANSITORIOS

UNICO. La disposicidn que se contiene en la fraccién | del articulo 17 de este reglamento,

sdlo sera aplicable para el personal que ingrese con posterioridad al inicio de vigencia del
mismo. i

DCado en la Ciudad de La Paz Baja Califarnia Sur a los cuatro dias del mes de julio del ano
dos mil dieciséis.

ATENTAMENTE
/ / POR EL SINDICATO:
I‘-\q___ = :,—..I-I,'—I...__ _.':-__-‘.-__._‘_\_‘-‘-H-\_‘"::.._‘
DR OS&AR BAEZ SENTIES, LIC. EDROLFO LEAL FLORES.

DIRECTOR GENERAL. SECRETARIO GENERAL.
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